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EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NONATO, ESTADO DO PIAUI, por intermédio da
ia de no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratagdo temporaria de pessoal por excepcional interesse
publico para atuar na Rede Municipal de Ensino, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n°® 22, de 11 de abril de 2005
(que dispde sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Sdo Raimundo Nonato/Pl), e em
conformidade com a Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagédo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia — CIRDRI (Decreto Federal n® 10.932/2022, com status
de Emenda Constitucional, nos termos do art. 5°, § 3°, da CF/88), a Lei Federal n°® 15.142/2025
(reserva de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, aplicada por simetria
iva), a Lei ne7 1 (reserva de vagas no ambito do Estado do Piaufi), o
Decreto Federal n® 9.508/2018 (reserva de vagas para pessoas com deficiéncia), e demais
normas aplicaveis, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO:

A presente cor temporaria justifica-se pela conjugag@o dos seguintes fatores, que
configuram necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX,
da CF/88 e da Lei Complementar Mui al n° 22/2005:

a) O ano letivo de 2026 encontra-se em curso, com aulas ja iniciadas na Rede Municipal de
Ensino, que compreende 27 (vinte e sete) prédios escolares, incluido as creches escolares,
demandando provimento imediato de fungdes essenciais ao funcionamento das unidades
escolares;

b) Existéncia de déficit cronico e estrutural de servidores efetivos nos cargos objeto deste
certame, decorrente da conjugagido de multiplos fatores: (i) o ultimo concurso publico
realizado pelo Municipio para a area da Educagéo data do ano de 2003, ou seja, ha mais de
23 (vinte e trés) anos, periodo durante o qual o quadro funcional ndo foi renovado por via
concursal; (ii) vacancias acumuladas por aposentadorias, exoneragdes, falecimentos e
afastamentos legais (licencas médicas, maternidade e outras), ndo repostas por concurso
publico; (iii) crescimento significativo do nimero de alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino e ampliacdo do numero de unidades escolares ao longo das ultimas décadas,
gerando demanda por profissionais de apoio muito superior a capacidade do quadro efetivo
remanescenta, e (|v) esgotamento integral das listas de aprovados e classificados do
Proce: anterior (PSS n° 05/2025), para as vagas de Cuidador de
Alunos com Deficiéncia, Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira, no qual todos os
candidatos aprovados (inclusive os classificados em cadastro de reserva, ja foram
convocados e contratados, persistindo a demanda né&o atendida;

c) O Municipio encontra-se em fase de implementagdo dos estudos e planejamento

f) Anexo VI — Autodeclaragao Etnico-Racial;

g) Anexo VIl — Formulério de Recurso;

h) Anexo VIII — D de Disponibili
1.8. Todos os atos oficiais relativos ao presente PSS serao publicados cumulativamente nos
seguintes veiculos, sendo considerada a data de publicagdo no site oficial da Prefeitura como
marco para contagem de prazos:

a) Site oficial da Prefeitura Raimundo Nonato

(www.saoraimundononato.pi.gov.br);

Municipal de Sao

b) Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui;
c) Mural da sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) Imprensa local, quando viavel.
1.9. As ptL serao r nas datas previstas no Cronograma (Anexo ). Na

impossibilidade de cumprimento de qualquer data, a Comissao Organizadora publicara aditivo
retificador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes do vencimento do prazo
original, nos mesmos veiculos previstos no item 1.8.

1.10. Os cargos de Auxiliar de Manutencéo e Conservacéo Escolar, Auxiliar de Creche e Auxiliar
de Alimentagao Escolar possuem natureza de apoio operacional escolar, nos termos do art. 61
da Lei n® 9.394/1996 (LDB) e do art. 26 da Lei n°® 14.113/2020 (FUNDEB), com lotagéo e exercicio
efetivo permanente em unidade escolar especifica da Rede Municipal de Ensino. Os contratados
para esses cargos serdo lotados nominalmente em escola determinada por Portaria da
Secretaria Municipal de Educacgédo, sendo vedada a remogao para fungdes administrativas na
sede da SEMED.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas, cargos, requisitos de habilitagéo, carga horaria, remuneragéo e quantitativo estao
detalhados no Anexo Il deste Edital, totalizando 88 (oitenta e oito) vagas de provimento
imediato, acrescidas de cadastro de reserva (CR), distribuidas conforme quadro resumo:

CARGO TOTAL AC COTAS PCD C.H. NIVEL REMUN CONTRATO
Cuidador de Alunos ¢/ RS
oo a0 26 12 2 | 4on  Medio 5% 0 Ano letivo
Auxiliar de Servigos Gerais 8 a 3 1 ao0n E- R$ 31/12/2026
comp.  1.621,00
. F. RS
Merendeira s 4 3 1 on B L ear00 Ano letivo
Carregador(a) 8 4 3 1 40n | Finc. 6';’ 00 31/12/2026
Aux. Manut. e Conserv. RS
A e 8 4 3 1 4on Fine. L5500 311212026
Auxiliar de Creche 8 4 3 1| aon | Fine. | o2% 0 Ano letivo
Aux. Alimentag8o Escolar s 4 3 1| aon | Fine. |, 6R% 0 Ano letivo
TOTAL GERAL 88 50 30
L AC = Ampla Concorréncia | COTAS = Vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas

ios para a de concurso publico efetivo, com previsdo para o de
2026 compreendendo, entre outras providéncias em andamento: a revisdo e atualizagéo
dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios existentes, a elaboragdo de novos Planos de
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Cargos e Salarios para as carreiras ja existentes e para novas carreiras a serem criadas,
além dos prazos inerentes ao procedimento concursal ordinario — que envolve elaboragao
de projeto de lei, autorizagao legislativa, procedimento licitatério para contratagdao de
organizadora, elaboragdo e publicagdo de edital, aplicagdo de provas, recursos e
homologagdo — sendo tais etapas incompativeis com a urgéncia do servigo publico
educacional ja em andamento;
d) Necessidade de garantir a continuidade e qualidade do atendimento educacional,
especialmente o acompanhamento de alunos com deficiéncia por cuidadores
especializados, a manutencédo das unidades escolares, o fornecimento de alimentagdao
escolar, e o funcionamento logistico da Secretaria de Educagédo, servigos de natureza
essencial e ininterrupta;

e) A presente contratag@o temporaria constitui medida-ponte indispensavel para assegurar
o funcionamento da Rede Municipal de Ensino enquanto o concurso publico efetivo é
preparado e realizado, ndo se caracterizando como substituto permanente do provimento
por concurso, mas sim como solugéo transitéria e juridicamente adequada para o periodo
de transigédo.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seleti — PSS desti a e contratagéo temporaria de
profissionais para os cargos de C de Al com Dx Auxiliar de Servigos
Gerais, Merendeira, Carregador(a), Auxili: de ao e C vagao

Auxiliar de Creche e Auxili , conforme carga horaria, requisitos,
atribuigbes e remuneragéo previstos neste Edital (Anexo Il), para atuagdo exclusiva na Rede
Mu pal de Ensino de Sdo Raimundo Nonato/PI.

1.2. O PSS sera regido por este Edital, pela Lei Complementar Municipal n® 22/2005, pelo art.
37, IX, da CF/88, e pela legislagéo vigente, sendo executado e acompanhado por Comisséo
Organizadora nomeada por Portaria da Secretaria Municipal de Educagéao.

1.3. O PSS sera realizado em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, consistente
em Andlise Curricular (avaliagdo de titulos e experiéncia profissional), conforme critérios
objetivos definidos no Anexo IV deste Edital.

1.4. O prazo de validade do PSS sera de até 12 (doze) meses, contados da data de homologagéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, mediante ato fundamentado.

1.5. O candidato devera indicar, no ato da inscrigéo, sua opgao por um unico cargo, conforme
Anexo II.

1.6. A Secretaria Municipal de Educagéo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao final.

1.7. O presente Edital € complementado pelos seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma de Atividades;

b) Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas, Habilitagdo e Remuneracgéo;
c) Anexo lll — Atribuigdes dos Cargos;

d) Anexo IV — Quadro de Pontuagéo da Analise Curricular (Barema);

e) Anexo V — Formulario de Inscrigéo;

e quilombolas (30%) | PCD = Pessoa com Deficiéncia (5%) | C.H. = Carga Horaria Semanal | F.
comp. = Ensino Fundamental completo | F. inc. = Ensino Fundamental incompleto (minimo: anos
iniciais, 1° ao 5° ano) | Médio = Ensino Médio completo.
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2.2. Além das vagas de provimento imediato, os candidatos classificados além do numero de
vagas formarao cadastro de reserva (CR), podendo ser convocados durante o prazo de validade
do certame, de acordo com a necessidade da Administragéao, observado o procedimento previsto

nos itens 11.7 a 11.11 deste Edital.

2.3. Os car que se at
simultaneamente as vagas de cotas raci;

pretos, pardos, indigenas ou quilombolas concorrem
e as vagas de ampla concorréncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia concorrem simultaneamente as
vagas reservadas para PCD e as vagas de ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
3.1. Séo requisitos cumulativos para contratagéo, a serem comprovados no ato da convocagéo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
f) Possuir a habilitagado minima exigida para o cargo, conforme Anexo II;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, a ser aferida em
exame admissional realizado por profissional de saude indicado pelo Municipio;
h) Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa;

i) Apresentar declaragao de disponibilidade de horario compativel com a carga horaria do
cargo (Anexo VIII);

j) Nao manter relagao de parentesco (cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, até o 3° grau) com o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais ou
Vereadores, nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;

k) Nao possuir outro vinculo com a Administragé@o Publica (federal, estadual ou municipal)
que configure acumulagéo ilicita de cargos, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituigao Federal, salvo nas hi| constitt almente iti desde que haja
compatibilidade de horarios;

1) Apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos pessoais: documento de
identidade oficial com foto (original e cépia); CPF (original e cépia); titulo de eleitor e
comprovante de quitagao eleitoral; certificado de reservista ou dispensa de incorporagao
(candidatos do sexo masculino); certidao de nascimento ou casamento; comprovante de
residéncia atualizado (Ultimos 3 meses); comprovante de escolaridade minima exigida
para o cargo (original); numero do PIS/PASEP/NIT; certiddo de nascimento dos
dependentes menores de 14 anos (se houver); 1 (uma) foto 3x4 recente; dados bancarios
de conta corrente ou poupanga em nome do candidato; e atestado de aptidao fisica e
mental (ASO).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes seréo r

de forma P IAL, no periodo de 09 a 10 de margo de

2026, no horario de 08h as 12h e de 14h as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
de Sao Raimundo Nonato/Pl, situada na Rua Abdias Neves, n° 785, Bairro Aldeia, CEP 64770-
000.

(Continua na proxima pagina)
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4.2. A incriqéo & gratuita.

4.3. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo. Havendo mais de uma
inscricé@o, prevalecera a mais recente, sendo cancelada(s) a(s) anterior(es).
4.4. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera comparecer pessoalmente ou por procurador
legalmente constituido (mediante procuragé@o simples, com cépia do documento de identidade
do outorgante e do outorgado), portando:

a

Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo V), em 2 (duas) vias;

b) Coépia simples do documento de identidade oficial com foto (RG, CNH ou equivalente) e
do CPF, acompanhada dos originais para conferéncia;

c) Copia simples de comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 3 meses);

d) Copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo (certificado,
declaragéo de concluséo ou histérico escolar). Para os cargos de Carregador(a), Auxiliar
de Manuteng@o e Conservagao Escolar, Auxiliar de Creche e Auxiliar de Alimentagao
Escolar, cuja exigéncia é Ensino Fundamental incompleto, sera aceita declaragéo de
escolaridade ou histérico escolar parcial emitido por instituicédo de ensino, comprovando
a conclusao de, no minimo, os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano ou 1*
a 4° série);

e) Documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional, conforme Anexo IV
(Barema);

f) Autodeclaragéo Etnico-Racial (Anexo VI), quando o candidato desejar concorrer as vagas
reservadas para cotas raciais;

g) Laudo médico para candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para PCD,
conforme item 5.4 deste Edital.

4.5. No ato da inscrigédo, o candidato recebera comprovante de inscrigdo numerado, contendo a
relagdo dos documentos entregues e o niumero de paginas, assinado pelo candidato e pelo
responsavel da Comisséo Organizadora. O comprovante constitui documento indispensavel para
acompanhamento do certame.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, respondendo civil e penalmente por eventuais
irregularidades.

4.7. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio néo previsto
neste Edital.

4.8. Ap6s a concluséo da inscrigéo e entrega do comprovante, ndo sera aceita, em hipétese
alguma, complementagéo de documentagéo.

4.9. Nédo podera ser membro da Comissdo Organizadora o servidor que seja codnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, de candidato inscrito
neste PSS.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente PSS em
igualdade de oportunidades com os demais candidatos, nos termos do Decreto Federal n°®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo.
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5.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, ficam reservados no minimo 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia, conforme distribuicdo constante do Anexo Il, observado o

arredondamento previsto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.3. Quando a aplicagdo do percentual de 5% sobre o total de vagas de um cargo resultar em
numero fracionario, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, garantindo-se
no minimo 1 (uma) vaga reservada para PCD em cada cargo, desde que haja no minimo 5 (cinco)
vagas ofertadas.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas para PCD, o candidato devera, no ato da inscri¢do: (a)
declarar-se pessoa com deficiéncia no Formulario de Inscrigéo; (b) apresentar laudo médico
original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagédo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10) e a sua
provavel causa ou origem.

5.5. A auséncia do laudo médico ou a apresentagéo de laudo que ndo contenha as informagdes
exigidas implicara o processamento da inscrigdo como candidato de ampla concorréncia.

5.6. O candidato inscrito como PCD que for aprovado tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificagédo geral.

5.7. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados, as vagas reservadas
serao revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PRETOS, PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Em cumprimento a Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia — CIRDRI (Decreto Federal n® 10.932/2022, com status de
Emenda Constitucional, nos termos do art. 5°, § 3°, da CF/88), a Lei Federal n° 15.142/2025
(aplicada por simetria federativa como paradigma nacional), a Lei Estadual do Piaui n°
7.626/2021, e em conformidade com a deciséo judicial proferida nos autos da ACP n° 0803639~
19.2025.8.18.0073 (2* Vara da Comarca de Sao Raimundo Nonato, transitada em julgado), ficam

reclassificado para as vagas de ampla concorréncia, sem prejuizo de eventual responsabilizagao
nos termos da lei.

6.6. Do resultado da heteroidentificagéo cabera recurso, no prazo de 1 (um) dia util, contado nos
termos do item 9.7 deste Edital, dirigido 2 Comiss&o Organizadora.

6.7. Os candidatos aprovados nas vagas de cotas raciais concorrem simultaneamente as vagas
de ampla concorréncia, sendo posicionados nesta lista conforme sua pontuagéo geral.

6.8. Na hipotese de nao preenchimento das vagas reservadas para cotas raciais por candidatos
aprovados, as vagas remanescentes serédo revertidas para a ampla concorréncia, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.9. A prestagéo de informagéo falsa na autodeclaragéo sujeitara o candidato a eliminagéo do

PSS e as sangdes previstas em lei, incluindo eventual respor criminal por
ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal).

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. O PSS sera constituido de etapa unica de Andlise Curricular, de carater classificatério e
eliminatério, com pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, conforme critérios objetivos definidos
no Anexo IV (Barema).

7.2. A pontuagéo sera atribuida com base exclusivamente na documentagéo apresentada pelo
candidato no ato da inscrigéo, sendo vedada a avaliagédo de documentos néo entregues naquela
oportunidade.

7.3. A Analise Curricular avaliara: (a) escolaridade e qualificagéo profissional; (b) cursos de
capacitagédo, extenséo, aperfeicoamento, seminarios e palestras na area do cargo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo deste Edital; (c) experiéncia profissional comprovada na area do cargo, em
instituigdes publicas ou privadas.

7.4. Para efeito de comprovagéao da experiéncia profissional, serdao aceitos: (a) declaragédo em
papel timbrado da instituicdo empregadora, contendo a descrigéo do cargo/fungéo, o periodo de
trabalho (com datas de inicio e término) e assinatura do responsavel legal com identificagéo; (b)
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — coépia das paginas de
identificagdo e dos contratos de trabalho; (c) contrato de prestagédo de servigo ou de trabalho,
acompanhado de declaragéo da contratante com periodo efetivamente trabalhado.

7.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez, vedada a acumulagdo de pontuagédo pelo
mesmo documento.

7.6. Para fins de contagem de experiéncia profissional, os periodos de trabalho em
empregadores distintos poderdo ser somados, computando-se apenas os anos completos
resultantes do somatério total. Periodos concomitantes (sobrepostos) serdo contados uma unica
vez.

7.7. Sera considerado ELIMINADO o candidato que obtiver pontuagéo total inferior a 1,0 (um)
ponto na Analise Curricular.

7.8. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a
1,0 (um) ponto, sendo posicionado por ordem decrescente de pontuagéo no respectivo cargo.

7.9. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar os documentos em COPIA SIMPLES,
acompanhada dos ORIGINAIS para conferéncia pelo responsavel da Comisséo Organizadora.
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CAGAO E DO DESEMPATE

8.1. Os candi serao por cargo, em ordem decrescente da pontuagéo total
obtida na Analise Curricular, em 3 (trés) listas simultaneas: (a) Lista de Ampla Concorréncia; (b)
Lista de Cotas Raciais; (c) Lista de PCD.

8.2. Ocorrendo empate na pontuagéo total, o desempate sera realizado, sucessivamente, pelos
seguintes critérios: (a) maior pontuagdo no critério de experiéncia profissional; (b) maior
pontuagéo no critério de cursos de capacitagéo na area; (c) maior pontuagéo no critério de
escolaridade e qualificagéo profissional; (d) maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento (Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741/2003); (e) candidato que tiver exercido
efetivamente a fungéo de jurado (Lei Federal n° 11.689/2008); (f) persistindo o empate, sera
realizado sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso administrativo, no prazo de 1 (um) dia util, contado na forma do item 9.7,
contra: (a) indeferimento de inscrigéo; (b) resultado do procedimento de heteroidentificagéo; (c)
resultado preliminar da Analise Curricular.

9.2. Os recursos deverio ser pre preser ite na sede da Secretaria Municipal de
Educagéo, no horario de 08h as 12h e de 14h as 17h, mediante preenchimento do Formulario de
Recurso (Anexo VII), em 2 (duas) vias.

9.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, contendo a identificagdo
completa do recorrente, o objeto do recurso e as razdes pelas quais discorda do resultado.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, e-mail ou fora do prazo
estabelecido.

9.5. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado nos mesmos veiculos previstos no
item 1.8 deste Edital.

9.6. A Comisséao Organizadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos
recursos, sendo 'a em suas i , ndo cabendo recurso adicional no ambito

reservadas no minimo 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para cada cargo a car
que se autodeclarem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, conforme distribuigdo constante
do Anexo Il.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo: (a) preencher
e assinar a Autodeclaracéo Etnico-Racial (Anexo VI); (b) entregar a Autodeclaragéo preenchida
juntamente com os demais documentos de inscrigéo.

6.3. A autodeclaragé@o é ato pessoal do candidato, de carater irretratavel, e esta sujeita a
procedimento complementar de heteroidentificagéo.

6.4. A verificagdo complementar por heteroidentificacdo sera realizada por Comissédo de
Heteroidentificagdo, composta por no minimo 3 (trés) membros, designada por Portaria conjunta
da Secretaria Municipal de Educagéo e da Secretaria Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial, que avaliara a condig&o étnico-racial dos candidatos autodeclarados, utilizando
i isticas fisicas), vedada qualquer forma de analise

exclusi te critérios fer
genotipica ou de ascendéncia.

6.5. A Comissédo de Heteroidentificagéo deliberara pela confirmagéo ou ndo da autodeclaragéo,
em decisdo fundamentada. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada sera

adr 0.

9.7. Os prazos recursais serao contados em dias Uteis, excluindo-se o dia da publicagédo e
incluindo-se o dia do vencimento.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Concluida a Andlise Curricular, a Comissdo Organizadora publicara o RESULTADO
PRELIMINAR, contendo as 3 (trés) listas de classificagdo (Ampla Concorréncia, Cotas Raciais e
PCD), com indicagdo do nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagédo obtida em cada
critério, pontuagéo total e posigao de classificagdo.

10.2. O resultado preliminar sera publicado nos veiculos previstos no item 1.8 deste Edital,
abrindo-se prazo de 1 (um) dia util para interposigédo de recursos, nos termos do item 9 deste
Edital.

10.3. Julgados todos os recursos, a Comissdo Organizadora publicarda o RESULTADO
DEFINITIVO da Analise Curricular.

10.4. O RESULTADO FINAL do PSS sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
mediante Portaria de Homologagéo publicada nos veiculos previstos no item 1.8 deste Edital.

(Continua na proxima pdgina)
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10.5. A Portaria de Homologacéao contera as listas definitivas de classificagéo, por cargo, em 3

(trés) listas simultaneas (Ampla Concorréncia, Cotas Rax s e PCD), indicando os candidatos

aprovados dentro do niumero de vagas e os classificados em cadastro de reserva.

10.6. A partir da publicagao da Portaria de Homologagao, a Secretaria Municipal de Educagao
publicara EDITAL DE CONVOCAGAO dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas,
observando rigorosamente a ordem de classificagéo final e a alternancia entre as listas.

10.6.1. A alternancia entre as listas obedecera a seguinte regra proporcional: a cada grupo de
10 (dez) convocagdes, serdao convocados candidatos na proporgdo aproximada de 65%
(sessenta e cinco por cento) pela lista de Ampla Concorréncia, 30% (trinta por cento) pela lista
de Cotas Raciais e 5% (cinco por cento) pela lista de PCD, observada a seguinte sequéncia: 1*
(AC), 2° (AC), 3° (Cotas), 4° (AC), 5° (AC), 6° (Cotas), 7° (AC), 8° (AC), 9° (Cotas), 10° (AC). A
convocagdo de candidato PCD ocorrera na 1? (primeira) vaga do primeiro ciclo e a cada 20*
(vigésima) vaga subsequente, substituindo a convocagdo de Ampla Concorréncia na mesma
posigao.

10.6.2. alista de car de determinada reserva (Cotas Raciais ou PCD), as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos da lista de Ampla Concorréncia, na ordem
de classificagdo.

11. DA CONTRATAGAO E DA CONVOCAGAO DO CADASTRO DE
RESERVA

11.1. A contratac@o obedecera rigorosamente a ordem de classificacg&o final, por cargo, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo a lotagéo recair sobre a zona
urbana ou rural do Municipio.

11.2. O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
atil subsequente a publicagdo do edital de convocacgéo, para comparecer a Secretaria Municipal
de Educagao e apresentar a documentagéo original exigida no item 3.1 deste Edital, sob pena
de perda do direito a contratagéo.

11.3. O prazo de duragéo dos contratos temporarios sera diferenciado conforme a natureza do
cargo:

a) Cargos ao fur das e da
Secretaria de Educagdo — Auxiliar de Servigos Gerais, Carregador(a) e Auxiliar de
Manutencédo e Conservacao Escolar: contrato com vigéncia até 31 de dezembro de 2026;

b,

Cargos vinculados ao periodo letivo — Cuidador de Alunos com Defi
Merendeira, Auxiliar de Creche e Auxiliar de Alimentagéo Escolar: contrato com vigéncia
até o término do ano letivo de 2026, conforme calendario escolar aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagéao.

11.4. Os contratos poderdo ser prorrogados, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
22/2005, desde que subsista a necessidade temporaria que motivou a contratagéo e nao tenha
havido o provimento dos cargos por concurso publico efetivo.

11.5. O contratado ficara sujeito ao regime juridico de contratagdo temporaria previsto na LC
Municipal n® 22/2005, com vinculagédo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

11.5.1. O contratado fara jus a remuneragédo mensal conforme Anexo Il, décimo terceiro salario
proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional e
recolhimento previdenciario ao RGPS/INSS, nos termos da legislagéo vigente.
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11.6. O oontrato sera rescindido antes do prazo, independentemente de notificagéo prévia, nas
seguintes hipéteses: (a) a pedido do contratado; (b) por conveniéncia da Administragao Publica,
mediante ato fundamentado; (c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar; (d) com a
nomeacéo e posse de servidor efetivo aprovado em concurso publico para cargo de mesma
natureza e atribuigdes, hipétese em que o contrato temporario sera rescindido sem direito a
indenizagdo, ressalvados os direitos trabalhistas proporcionais ao periodo efetivamente
trabalhado.

DA CONVOCAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.7. Os candidatos classificados além do numero de vagas de provimento imediato integrardo
o cadastro de reserva (CR) e poderédo ser convocados durante o prazo de validade do PSS,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo, nas seguintes hipéteses: (a) surgimento de
novas vagas durante a validade do certame; (b) desisténcia, ndo comparecimento ou inabilitagéo
de candidato anteriormente convocado; (c) rescis@o contratual de servidor temporario durante a
vigéncia do PSS; (d) ampliagdo da necessidade temporaria devidamente fundamentada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

11.8. A convocagédo dos candidatos do cadastro de reserva sera realizada mediante edital de
convocagao publicado nos mesmos veiculos previstos no item 1.8 deste Edital, concedendo-se
ao convocado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para comparecimento e apresentagdao de
documentagéo.

11.9. O ndo comparecimento do candidato no prazo fixado importara em desisténcia tacita e
perda do direito a vaga, convocando-se o préoximo candidato classificado.

11.10. A convocagéo do cadastro de reserva observara a proporcionalidade entre as vagas de
ampla concorréncia, cotas raciais e PCD.

11.11. A classificagdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas expectativa de direito a
contratagzo, ficando a convocagao condicionada a existéncia de necessidade do servigo publico
e a disponibilidade orgamentaria.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E vedada a contratagdo de pessoa que seja conjuge, companheiro(a) ou parente,
consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Vereadores ou membros da Comissdo Organizadora, nos termos da Suamula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

12.2. E vedada a contratagéo de servidor que tenha sido demitido do servigo publico por justa
causa, que esteja cumprindo penalidade de suspensdo, ou que se encontre em situagao de
incompatibilidade legal com o exercicio de fungdo publica.

12.3. O candidato é responsavel por acompanhar todas as publicagdes referentes ao PSS nos
veiculos indicados no item 1.8, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.4. O candidato transexual ou travesti que desejar utilizar nome social durante o PSS devera

indica-lo no Formulario de Inscrigdo, acompanhado da apresentagdo de documento de
identidade oficial.

12.5. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da data de sua publicagdo, mediante peticdo fundamentada dirigida a Comissao
Organizadora, protocolada presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.
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12.6.0 Mumclplo de Sao Raimundo Nonato encontra-se em fase de implementacéo dos estudos
e planejamento necessarios para a realizagdo de concurso publico efetivo, com previsdo para o
exercicio de 2026, compreendendo a revisdo e atualizagédo dos Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios, a elaboragéo de novos planos para carreiras existentes e para novas carreiras a serem
criadas, e os procedimentos administrativos e legislativos inerentes ao certame concursal. A
presente contratagéo temporaria constitui medida-ponte para assegurar o funcionamento da
Rede Municipal de Ensino durante o periodo de preparagao e realizagdo do concurso publico,
nos termos da justificativa de excepcionalidade constante do preambulo deste Edital.

12.7. As despesas decorrentes das contratagbes temporarias autorizadas por este Edital
correrao por conta de dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente da
Secretaria Municipal de Educagdo para o exercicio de 2026, st tadas se r ),
observados os limites de despesa com pessoal estabelecidos nos arts. 18, 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a disponibilidade
financeira do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

12.8. E vedada a contratagdo, por meio deste PSS, de candidato que ja mantenha contrato
temporario ativo com o Municipio de Sado Raimundo Nonato, salvo nas hipéteses de acumulagao
constitucionalmente permitidas (art. 37, XVI, da CF/88), desde que haja compatibilidade de
horarios e que a carga horaria total ndo exceda 60 (sessenta) horas semanais.

12.9. Os candidatos convocados por meio do cadastro de reserva em data posterior a
contratagao inicial terdo seus contratos firmados com o mesmo prazo final previsto no item 11.3,
independentemente da data de inicio efetivo do exercicio.

12.9.1. A candidata que, no momento da convocagéo, encontrar-se em estado gestante ou em
gozo de licenga-maternidade ndo perdera o direito a contratagdo, devendo apresentar-se no
prazo estipulado e, caso impossibilitada de iniciar o exercicio imediato, tera seu contrato firmado
com efeitos a partir do término do impedimento legal, assegurados todos os direitos
correspondentes ao periodo.

12.9.2. A remuneragéo indicada no Anexo Il sera reajustada na mesma proporgao e na mesma
data em que ocorrer reajuste do salario minimo nacional, quando a ela vinculada, ou conforme
legislagdo municipal superveniente aplicavel aos servidores temporarios.

12.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo irrestrita das normas deste Edital e de seus
Anexos, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.11. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, ou apresentar documentagéo
fraudulenta, terd sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.12. A aprovagao no PSS nao gera direito subjetivo a contratagao, mas apenas expectativa de
direito, observada a ordem de classificagé@o e o prazo de validade.

12.13. Para fins deste Edital, considera-se Ensino Fundamental incompleto a conclusdo, no
minimo, dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano, correspondente a antiga 12 a 4
série), comprovada por declaragcdo de escolaridade, histérico escolar parcial ou documento
equivalente emitido por instituicdo de ensino reconhecida.

12.14. Na hipétese de o numero de candidatos inscritos e classificados ser inferior ao namero de
vagas ofertadas para determinado cargo, a Administragéo podera: (a) convocar todos os
classificados; (b) abrir novo periodo de inscrigdes complementares, mediante aditivo ao presente
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Edital; ou (c) redistribuir as vagas remanescentes, conforme conveniéncia e oportunidade
administrativas.

12.15. Os dados pessoais dos candidatos coletados no ambito deste PSS serdo tratados
exclusivamente para fins de execugdo do certame, em conformidade com a Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, no que couber,
observada a legislagao vigente.

12.17. Integram este Edital, para todos os efeitos legais, os Anexos | a VIII.

12.18. O foro competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao presente PSS é o da
Comarca de Sao Raimundo Nonato/PI.

S&o Raimundo Nonato/Pl, 04 de margo de 2026.
MARIA IVETE NERI MACEDOS S St s e
E SILVA:96551186300

MARIA IVETE NERY MACEDO
Secretaria Municipal de Educagédo de Sdo Raimundo Nonato/P|

o ol earavor
ok POF Paan Vario: 905,20

Assinado de forma digital por

ROGERIO ARAUJO DE | roGERIO ARAUJO DE
CASTRO:35244844334 CASTRO:35244844334

Dados: 2026.03.04 11:33:40 -03'00"

ROGERIO DE ARAUJO CASTRO
Prefeito Municipal de Sdo Raimundo Nonato/PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA | ATIVIDADE
09/03 e 10/03/2026 (segunda e terga-feira) Periodo de inscrigdes presenciais (08h as 12h e 14h as 17h)
11/03/2026 (quarta-feira) Verificagdo documental e procedimento de heteroidentificagao
12/03/2026 (quinta-feira) Publicagao da lista pr_elimil_'lar d? inscricoes deferidas/indeferidas
e resultado da heteroidentificagao
13/03/2026 (sexta-feira) Prazo para .interp_osi(;éo. dg recurso contra inscrigdes e
heteroidentificagao (1 dia atil)
o Publicacao do resultado dos recursos das inscrigdes e
16/03/2026 (segunda-feira) heteroidentificagao
17/03/2026 (terca-feira) Publicagao do resultado preliminar da Analise Curricular
foi Prazo para interposicao de recurso contra resultado preliminar da
18/03/2026 (quarta-feira) Analise Curricular (1 dia Gtil)
19/03/2026 (quinta-feira) Publicagédo do resultado dos recursos da Analise Curricular
20/03/2026 (sexta-feira) Publicagdo do resultado definitivo e homologagao do PSS
PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, HABILITA(}AO E REMUNERAQAO
CARGO HABILITACAO | TOTAL AC COTAS PCD C.H. CR REMUN. | CONTRATO
Cuidador de Alunos Ensino Médio . .
o/ Deficiéncia completo 40 26 12 2 40h Sim R$ 1.621 Ano letivo 2026
Auxiliar de Servigos Ens.
Gerais Fundamental 8 4 3 1 40h Sim R$ 1.621 31/12/2026
completo
Ens.
Merendeira Fundamental 8 4 3 1 40h Sim  R$ 1.621 @ Ano letivo 2026
completo
Carregador(a) Ens. burid. 8 4 3 1 40h | Sim | R$ 1.621 31/12/2026
incompleto .
Aux. Manut. © Ens, Fund. 8 4 3 1 40h | Sim | R$ 1.621 31/12/2026
Conserv. Escolar incompleto
- Ens. Fund. . .
Auxiliar de Creche incompleto 8 4 3 1 40h Sim R$ 1.621 Ano letivo 2026
Aux. Alimentagao Ens. Fund. . .
Escolar incompleto 8 4 3 1 40h Sim R$ 1.621 Ano letivo 2026
TOTAL | 88 50 30 8 |

Legenda: AC = Ampla Concorréncia | COTAS = Vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas
e quilombolas (30%) | PCD = Pessoa com Deficiéncia (6%) | CR = Cadastro de Reserva | C.H. =
Carga Horaria Semanal.

(Continua na proxima pdagina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



Ano XXIV « Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 05 de Margo de 2026 * Edigio VDXXII

165

o PREFEITURA MUNICIPAL
Sao Raimundo
N Nonato

Fazendo mais para todos

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 1 — CUIDADOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Escolaridade: Ensino Médio completo. Carga horaria: 40 horas semanais. Lotagdo: Unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo sumaria: Profissional responsavel por acompanhar individualmente alunos com
deficiéncia (fisica, intelectual, sensorial ou multipla) matriculados na Rede Municipal de Ensino,
auxiliando-os em suas necessidades de locomogéo, higiene pessoal, alimentagéao, comunicagao
e participagao nas atividades pedagdégicas, em parceria com o professor regente.

Atribuigdes: Recepcionar os alunos com deficiéncia na chegada a escola e auxilia-los na hora
da saida, assegurando a transigéo segura entre o ambiente familiar e o escolar. Auxiliar os alunos
a se locomoverem pelas dependéncias da escola, garantindo acessibilidade e seguranca em
todos os ambientes. Auxiliar no processo de aprendizado, em parceria direta com o professor
regente, lendo e escrevendo pelo aluno quando este ndo possuir autonomia intelectual ou motora
para fazé-lo. Cuidar da higiene pessoal e do asseio das criangas acompanhadas, realizando
troca de fraldas, banho assistido e escovagéao de dentes, sempre que necessario. Auxiliar na
alimentagédo do aluno com deficiéncia durante as r i escolares. thar o aluno
durante todas as atividades pedagodgicas, recreativas e de educagédo fisica. Comunicar
imediatamente a diregdo da escola e ao professor regente qualquer alteragdo de saude,
comportamento ou situagéo de risco envolvendo o aluno acompanhado.

CARGO 2 — AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (ASG)

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carga horaria: 40 horas semanais. Lotagéo:
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo sumaria: Profissional responsavel pela limpeza e organizagdo geral das
dependéncias internas e externas das unidades escolares, incluindo ambientes pedagdgicos,
administrativos, sanitarios, patios e areas comuns, zelando pela higiene e conservagdao do
ambiente educacional.

Atribuigdes: Manter limpas e organizadas todas as dependéncias internas e externas da escola,
bem como seu mobiliario. Varrer, lavar e encerar pisos de salas de aula, corredores, banheiros
e areas administrativas. Limpar e desinfetar banheiros, repondo materiais de higiene como papel
higiénico, sabonete liquido e papel toalha. Recolher o lixo de todos os ambientes e acondiciona-
lo em local apropriado para coleta. Limpar janelas, portas, grades, ventiladores, mobiliario e
equipamentos escolares. Colaborar com os habitos de limpeza e higiene dos educandos.
Supervisionar as dependéncias da escola durante os intervalos e recreios. Zelar pela guarda e
conservagao do material de limpeza fornecido para uso de suas fungdes.

CARGO 3 — MERENDEIRA

Escolaridade: Ensino Fundamental completo. Carga horaria: 40 horas semanais. Lotagéo:
Unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo sumaria: Profissional responsavel pelo preparo integral das refeicdes escolares,
desde o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios até a entrega do prato pronto
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para dnstrlbulcéo conforme cardapios elaborados pelas nutricionistas da Secretaria Municipal de
Educagéo, zelando pela cozinha escolar em condigdes adequadas de higiene e funcionamento.
Atribui Preparar as refei destinadas aos alunos de acordo com os cardapios enviados
pelas nutricionistas da SEMED, executando todas as etapas de manipulagéo, tempero e cocgdo
dos alimentos. Receber os géneros alimenticios e demais insumos destinados a alimentacdo
escolar, conferindo quantidades e condigdes de conservagéo. Armazenar os alimentos de forma
a conserva-los em perfeito estado de consumo, observando as normas sanitarias de
acondicionamento em despensa e refrigerador. Distribuir as refeigdes prontas no horario indicado
pela diregcéo escolar. Zelar pela limpeza e organizag&o da cozinha — fogéo, pia de cozinha,
bancadas de preparo, despensa e equipamentos de cocgéo. Organizar o material e utensilios de
cozinha sob sua responsabilidade. Cuidar da manutengédo funcional dos equipamentos da
cozinha, comunicando avarias a diregéo.

CARGO 4 — CARREGADOR(A)

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto (minimo: 1° ao 5° ano). Carga horaria: 40 horas
semanais. Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagéao (SEMED).

Descrigdo sumaria: F’rofssnonal responsavel por carregar, descarregar, movimentar e organizar
mer i materiais di equipamentos e géneros alimenticios entre os depdsitos da
Secretaria Municipal de Educacgéo e as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Atribuigdes: Carregar e descarregar veiculos com mercadorias, materiais didaticos,
equipamentos escolares e géneros alimenticios. Movimentar e organizar materiais nos depésitos
da SEMED e nas unidades escolares. Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais
entregues por fornecedores. Organizar e manter em ordem os espagos de armazenamento
(depésitos, almoxarifado). Zelar pela integridade dos materiais transportados, adotando cuidados
para evitar avarias. Executar outras atividades correlatas a movimentagéao de cargas e materiais,
conforme determinagéo da chefia imediata.

CARGO 5 — AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO ESCOLAR
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto (minimo: conclusdo dos anos iniciais, 1° ao 5°
ano). Carga horaria: 40 horas semanais. Lotagédo: unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

Descrigédo sumaria: Profissional de apoio operacional escolar responsavel por executar servigos
de manutengd@o conservativa de rotina nas instalagdes da unidade escolar de lotagéo,
assegurando condi¢gdes adequadas de funcionamento, seguranga e habitabilidade do ambiente
educacional. Sua atuagédo é de carater programado e corretivo, dedicando toda a jornada a
conservagao predial.

Atribuigdes: Na area de manutengéao hidraulica simples, trocar torneiras, sifées, registros de
gaveta e flexiveis em pias e lavatorios; desentupir ralos, pias e vasos sanitarios com instrumentos
manuais; substituir valvulas de descarga, chuveiros e registros; identificar e vedar pequenos

itos em tu ; e limpar e desobstruir calhas e condutores de aguas

pluviais. Na area de manutencgédo elétrica de baixa complexidade, sempre com circuitos
previamente desligados, substituir lampadas queimadas (incandescentes, fluorescentes e LED),
trocar reatores de luminarias fluorescentes, substituir tomadas e interruptores danificados, refixar
luminarias e plafons soltos, e identificar e sinalizar a diregdo problemas elétricos que exijam
profissional habilitado. Na area de alvenaria, tapar buracos, rachaduras e fissuras em paredes

com massa corrida ou argamassa recolocar azulejos, pisos ceramicos e lajotas soltos; refazer
rejuntamento de pisos e paredes; e nivelar e reparar pisos irregulares que oferegam risco de
queda. Na area de pintura de conservagéo, pintar paredes internas e externas, muros, portdes,
grades e estruturas metalicas; preparar superficies (lixar, limpar, aplicar massa corrida); e aplicar
tinta, verniz ou selante em portas, janelas e esquadrias. Na area de marcenaria e serralheria
simples, fixar e refixar dobradigas, fechaduras, trincos e puxadores; lubrificar dobradigas,
cadeados e esquadrias; ajustar portas e janelas emperradas; fixar prateleiras, quadros de avisos,
suportes de TV, projetor e ventiladores; e reparar mobiliario escolar simples (recolocar parafusos,
colar pés de cadeira). Complementarmente, refixar telhas soltas em telhados acessiveis; realizar
lavagem periédica de caixas d'dgua; manter organizadas ferramentas e materiais de
manutengéo; elaborar lista de materiais necessarios e submeté-la ao diretor da unidade; e
comunicar a diregéo qualquer situagéo de risco estrutural que ultrapasse sua capacidade técnica.
O Municipio fornecera os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados as atividades
desempenhadas, sendo obrigatério o uso pelo contratado durante toda a execugéo dos servigos,
conforme normas regulamentadoras de seguranga do trabalho.

CARGO 6 — AUXILIAR DE CRECHE

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto (minimo: conclusdo dos anos iniciais, 1° ao 5°
ano). Carga horaria: 40 horas semanais. Lotagao: Unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino.

Descrigdo sumaria: Profissional de apoio operacional escolar responsavel pela higienizagéo
especifica de materiais, mobiliarios e ambientes préprios de creche e educagéo infantil — tais
como bergos, colchonetes, travesseiros, brinquedos, trocadores e fraldarios — e pela
organizagéo dos espagos de descanso, amamentagdo e recreagdo infantil. Sua atuagéo é
exclusivamente operacional (higienizagao de materiais e preparagéo de ambientes), sem contato
direto com criangas para fins de cuidado pessoal, alimentagéo ou acompanhamento pedagdgico.

Atribuigdes: Na area de higienizagao de materiais especificos de creche, higienizar bergos, mini
camas, colchonetes, travesseiros e almofadas com produtos adequados; higienizar e desinfetar
trocadores e fraldarios apds cada uso; lavar e desinfetar brinquedos (plasticos, borrachas e
tecidos) conforme rotina da unidade; higienizar tapetes emborrachados, tatames e almofaddes
de atividades; e higienizar cadeirinhas de alimentagéo infantil e carrinhos de passeio. Na area
de organizagédo de ambientes de creche, trocar roupas de cama, toalhas e lengdis dos bergos e
colchonetes; organizar salas de descanso apds o periodo de sono e repouso; preparar ambientes
de amamentagéo e lactério; recolher pegas sujas (roupas de cama, toalhas, fraldas de pano) e
encaminhar para lavagem; organizar e guardar materiais de higiene infantil (fraldas, lengos
umedecidos) em local adequado; e manter organizados armarios e espagos de guarda de
materiais especificos de creche. Complementarmente, separar e acondicionar residuos de
fraldas descartaveis em recipientes préprios e lacrados; auxiliar no transporte de materiais limpos
e sujos entre lavanderia e salas de creche; e sinalizar a diregdo necessidades de reposigéo de
materiais de higiene infantil.

CARGO 7 — AUXILIAR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto (minimo: conclusao dos anos iniciais, 1° ao 5°
ano). Carga horaria: 40 horas semanais. Lotagdo: Unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino.

Descrigdo sumaria: Profissional de apoio operacional escolar responsavel pela higienizagdo
dos utensilios utilizados na alimentagao escolar (lougas, panelas, talheres, bandejas, pratos e
copos), pela organizagéo e higienizagao do refeitdrio antes e ap6s as refeigdes, e pelo auxilio na
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distribuicéo das refeigdes ja prontas (servir os pratos aos alunos). Sua atuagéo € exclusivamente
de higienizagdo de utensilios, organizagéo de refeitdrio e servico de mesa, sem qualquer
envolvimento no preparo, tempero ou manipulagao de alimentos crus ou cozidos.

Atribuigdes: Na érea de higienizagao de utensilios, lavar lougas, panelas, talheres, bandejas,
pratos, copos e canecas utilizados nas refeigdes; secar e guardar utensilios nos armérios e
prateleiras do refeitorio; higienizar e desinfetar superficies de servigo (balcdes de distribuigéo,
bandejas térmicas); e higienizar e acondicionar adequadamente panos de prato e toalhas de
refeitorio. Na drea de organizagdo do refeitério, higienizar mesas e bancos antes e apds cada
refeicdo; organizar mesas, cadeiras e bancos para receber os alunos; disponibilizar pratos,
talheres, copos e guardanapos nas mesas ou no balcdo de distribuicao; recolher utensilios
utilizados apds as refeigdes; recolher restos de alimentos das mesas e encaminhar para descarte
adequado; e separar residuos organicos dos demais conforme orientagdo da unidade. Na area
de auxilio a distribuigao, servir as refeigdes ja prontas aos alunos (colocar a porgéo no prato,
servir suco e agua); e repor bandejas de distribuicéo quando esvaziarem, buscando na cozinha
as refeigdes ja preparadas pela Merendeira.

(Continua na proxima pagina)
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ANEXO IV

CRITERIO COMPROVAGAO | PTSITEM | MAXIMO
1. ESCOLARIDADE E
QUALIFICAGAO (méx. 2,0 pts)
Ensino Fundamental completo Certificado ou declaragéo 05 0,5
Ensino Médio completo Certificado ou declaragao 1,0 1,0
Diploma de Graduagéo (qualquer | Diploma ou declaragéo de 05 05
érea) conclusdo ’ g
2. CURSOS DE CAPACITAGAO
NA AREA (méx. 3,0 pts)
Cursos na area do cargo, minimo | Certificado ¢ instituigéo, carga 05/cert 30
8h, realizados nos Ultimos 5 anos | horéria e periodo ” . !
3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (méx. 5,0 pts)
Experiénci provada na area -
de atuagao, publica ou privada , CTPS ou contrato 1,0/ano 50
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL \ 100 |

Observagdes: (1) Os titulos de escolaridade sdo cumulativos (Fundamental + Médio +
Graduagéo = 2,0 pontos). (2) Para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental incompleto,
o candidato que n@o possuir Fundamental completo n&o pontuara no critério 1, podendo pontuar
nos critérios 2 e 3. (3) Fragdo de ano inferior a 12 (doze) meses ndo sera computada como
experiéncia profissional. (4) Periodos concomitantes de experiéncia serdo contados uma Unica
vez. (5) Nota minima para classificagéo: 1,0 (um) ponto. O candidato com pontuagao inferior a
1,0 ponto sera ELIMINADO.
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do
documento de identidade (RG) n°® 6rgéo expedidor N
CPF n° candidato(a) inscrito(@) no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 01/2026, sob o nimero de inscrigdo , para o cargo de
DECLARO, para fins de concorréncia as
vagas reservadas pela Lei Federal n® 15.142/2025, pela Lei Estadual n® 7.626/2021 e pela
CIRDRI (Decreto Federal n° 10.932/2022), que me identifico como:

()PRETO(A)  ()PARDO(A)  ()INDIGENA () QUILOMBOLA

Estou ciente de que: (a) esta autodeclaragdo é de carater irretratavel e estard sujeita a
verificagdo complementar por procedimento de heteroidentificagdo, conduzido por Comissdo
designada, que utilizaréa exclusivamente critérios fenotipicos; (b) caso a autodeclaragéo néo seja
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, serei reclassificado(a) para as vagas de
ampla concorréncia, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo; (c) a falsidade desta
declaragéo sujeitar-me-a a eliminagéo do PSS, a anulagao de eventual contratagéo, e as sangdes
legais cabiveis, inclusive criminal por falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal).

S&o Raimundo Nonato/PI, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO
(Preencher em letra de forma legivel — entregar em 2 vias)

Inscrigao n° (p ido pela Comisséo Or i a)
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nome social (se houver):

Data de Nascimento: /. / Sexo: () Masculino () Feminino

RG n% Orgao  Expedidor: CPF n%
Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

CEP:

Telefone: ( ) E-mail:

DADOS DA INSCRIGAO
Cargo pretendido:

Concorre a vagas para PCD? () Sim () Ndo — Se sim, anexar laudo médico conforme item 5.4
do Edital.

Concorre a vagas de cotas raciais? ( ) Sim () Ndo — Se sim, preencher e anexar Autodeclaragédo
(Anexo VI).
Quantidade de documentos entregues (folhas):

Declaro que li e aceito integralmente as normas constantes do Edital n°® 01/2026 — PSS e que
as informag acima p das séo ver , Sob as penas da lei.

Sé&o Raimundo Nonato/PI, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Responsavel pela inscrigdo

ANEXO Vil
FORMULARIO DE RECURSO
(Entregar em 2 vias na sede da SEMED)
IDENTIFICAGAO DO RECORRENTE
Nome completo:
RG: CPF:

Inscrigdo  n°:

Cargo:
OBJETO DO RECURSO:

() Contra indeferimento de inscrigéo

() Contra resultado do procedimento de heteroidentificagao

() Contra resultado preliminar da Anélise Curricular

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO (expor as razoes de forma clara e objetiva):

S&o Raimundo Nonato/PI, de de 2026.

Assinatura do(a) Recorrente

PARECER DA COMISSAO ORGANIZADORA (uso exclusivo da Comisso):
()DEFERIDO () INDEFERIDO

Fundamentagéo:

Data: / /2026 Responsavel:

(Continua na proxima pdagina)
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ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, , portador(a) do
CPF n° e do documento de identidade (RG) n°

, DECLARO, para fins de contratagdo temporaria decorrente do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026, da Secretaria Municipal de Educagéo de
Sao Raimundo Nonato/Pl, que possuo plena disponibilidade de tempo para cumprir a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais relativas ao exercicio da fungdo de
, nos dias e horarios indicados pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Declaro, ainda, que a referida carga horaria ¢ compativel com eventuais vinculos empregaticios
ou funcionais que possuo, ndo havendo prejuizo ao cumprimento integral da jornada contratada.

Estou ciente de que a prestagéo de informagéo falsa nesta declaragéo sujeitar-me-a as sangées
previstas em lei, inclusive a rescisdo imediata do contrato temporario e eventual
responsabilizagéo civil e penal.

S&o Raimundo Nonato/Pl, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Id:10EF3C7656F32192
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2026
INEXIGIBILIDADE N° 009/2026
OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados, compreendendo a elaboragdo, na
prestagéo de contas dos programas do FNDE no sistema BB Agil, bem como o langamento e
envio dos relatorios bimestrais no sistema SIOPE, em atendimento a demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo de Sdo Raimundo Nonato — PI.

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

O procedimento de inexigibilidade de licitagdo n° 009/2026 de que trata este
processo, objetivou a Prestagdo de servigos técnicos especializados, compreendendo a
elaboragfio, na prestagio de contas dos programas do FNDE no sistema BB Agil, bem como o
langamento e envio dos relatorios bimestrais no sistema SIOPE, em atendimento a demanda da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Raimundo Nonato — PI. Foi em toda a sua tramitagdo
atendida a legislagdo pertinente, consoante o Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo e
da Assessoria Juridica deste Municipio.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, HOMOLOGO o procedimento de
Inexigibilidade n° 009/2026 ¢ ADJUDICO o objeto de Prestagio de servigos técnicos
especializados, compreendendo a elaboragéo, na prestagdo de contas dos programas do FNDE
no sistema BB Agil, bem como o langamento e envio dos relatérios bimestrais no sistema
SIOPE, em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Raimundo
Nonato — PI, em favor da INFORME LTDA - ME, empresa inscrita no CNPJ sob o n°
05.728.501/0001-02, com o valor mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais) totalizando o valor
global de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), conforme documentos que instruem este
processo.

Sdo Raimundo Nonato- PI, 03 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por

EDGARD DE NEGREIROS epGaRo DE NEGREIROS

ARAUJO:35248734304 - ARAVIO3S248734304
Dados: 2026.03.04 10:09:45 -03'00'

Edgard De Negreiros Aratjo
Secretario de Administragéo e Finangas do Municipio de Sdo Raimundo Nonato

Id:0OE28B1859BDF2194
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2026
INEXIGIBILIDADE N° 009/2026
OBJETO: Prestagéo de servigos técnicos especializados, compreendendo a elaboragdo, na
prestagio de contas dos programas do FNDE no sistema BB Agil, bem como o langamento e
envio dos relatdrios bimestrais no sistema SIOPE, em atendimento a demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo de Sdo Raimundo Nonato — PI.

DESPACHO DE RATIFICACAO

O procedimento de Inexigibilidade n° 009/2026, de que trata este processo, objetivou a
Prestagdo de servigos técnicos especializados, compreendendo a elaboragdo, na prestagdo de
contas dos programas do FNDE no sistema BB Agil, bem como o langamento e envio dos
relatorios bimestrais no sistema SIOPE, em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo de Sdo Raimundo Nonato — PI. Foi em toda a sua tramitagdo atendida a legislagdo
pertinente, consoante o Parecer da Comissdo Permanente de Licitagéo.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, RATIFICO os termos propostos no parecer
da CPL, a contratagdo da empresa INFORME LTDA - ME, empresa inscrita no CNPJ sob o n®
05.728.501/0001-02, com o valor mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais) totalizando o valor
global de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), conforme documentos que instruem este
processo.

Cumpra-se.

Sao Raimundo Nonato- P, 03 de margo de 2026.

Assinado de forma digital por

EDGARD DE EDGARD DE NEGREIROS
NEGREIROS ARAUJO:35248734304

. Dados: 2026.03.04 10:09:08
ARAUJO:35248734304 2k

Edgard De Negreiros Aratijo
Secretario de Administragao e Finangas do Municipio de Sdo Raimundo Nonato

Id:OF8BF6FDF96921AB
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EXTRATO PARA PUBL[CAC&O
MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NONATO - PIAU{

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2026

030/2026

Inexigibilidade n° 009/2026
Art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021.

MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NONATO - PIAU{ por
intermédio da Secretaria Municipal De Educagdo.

CNPJ n° 06.772.859/0001-03
INFORME LTDA - ME.
CNPJ n° 05.728.501/0001-02
Prestagdo de Servigos

N° Do Processo
Modalidade De Licita¢io

Fundamento Legal
Dados Do Contratante

CNPJ Do Contratante

Dados Da Contratada

CNPJ Da Contratada
Resumo Do Objeto Do Contratado

técnicos especializados,
p na p de contas dos

programas do FNDE no sistema BB Agil, bem como o

langamento ¢ envio dos relatérios bimestrais no sistema

SIOPE, em it ad da da Secretaria M ici

de Educagio de Sdo Raimundo Nonato — P1.

03 de margo de 2026

12 meses, prorrogaveis

12 meses, prorrogaveis

O valor mensal serd de R$4.000,00 (quatro mil reais)

totalizando o valor global de R$ 48.000,00 (quarenta e oito

mil reais).

Dotagido Or¢amentiria Projeto de atividade:

12.361.0004.2102.0000

Elemento de despesa: 3.3.90.35.00 / 3.3.90.39.00

Fonte de pagamento: 1.500.00.200.000 / 1.550.01.999.000

Data De Assinatura

Prazo De Vigéncia
Prazo De Execugio
Valor Estimado

12.361.0002.2029.0000

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2026

Pelo Contratante: Maria Ivete Neri Macédo E Silva
Pela Contratada: Maria do Socorro Machado do Vale

Signatirios do contrato

Sio Raimundo Nonato - PI, 03 de marco de 2026

MARIA IVETE NERI MACED
E SILVA:96551186300

Maria Ivete Neri Macédo E Silva
Secretéria Municipal De Educagio
Municipio de Sio Raimundo Nonato
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